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LC. LUCIANO MANARA

Circn 73
Milano, 27 Novembre 2020

Ai docenti neo immessi in ruolo
Ins. Meli Laura Ins. Zingaro Antonietta Ins. Travaglini Laura

Prof.ssa Salento Francesca Prof. Iliuta Andreas
Al sito Web

OGGETTO: Periodo di prova e formazione in ingresso personale docente ed educativo

Si comunica che I'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia ha fornito, con nota 20855 del 26/11/2020, indicazioni complessive
in merito all’'oggetto della presente circolare.

Si pregano i docenti in elenco di prenderne visione .

Si ricorda che il primo incontro, fissato per la fase iniziale, sara il giorno 4/12/2020 dalle ore 16.00 alle ore 19.00 con le modalita
indicate dalla nota sopracitata.

In merito alle attivita laboratoriali previste dal percorso di formazione ciascun docente dovra seguire per intero 3 attivita di 4 ore
ciascuna, progettate e organizzate dai singoli Poli sulle tematiche indicate dalla nota 20855

Si ricorda che le tematiche sono le seguenti:

Buone pratiche relazionali, con particolare riferimento alla fase emergenziale

Gestione della classe - strategie didattiche e relazionali

Metodologie e tecnologie della didattica digitale

Bisogni educativi speciali

Percorsi di cittadinanza attiva (in relazione al nuovo curricolo di educazione civica)

Inclusione sociale e dinamiche interculturali

Valutazione degli apprendimenti e valutazione di sistema

Orientamento: percorsi e strumenti

Competenze digitali degli studenti, uso responsabile di Internet, protezione dei dati personali, contrasto al cyberbullismo

Si ricorda che, secondo quanto indicato dall’art. 5 del DM 850/2015, il docente neoassunto & tenuto a

tracciare un bilancio iniziale delle proprie competenze che permettera la costruzione di un patto per lo sviluppo professionale,
sottoscritto dal Dirigente scolastico e dal docente neoassunto.

A tale riguardo si invitano i docenti interessati a compilare il modulo del bilancio iniziale e il modulo del patto per lo sviluppo
professionale allegati alla nota sopracitata, e a presentarsi presso |'ufficio di presidenza Mercoledi 02 Dicembre dalle ore 9.00 per la
sottoscrizione del patto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof. ssa Donatina De Caprio
( Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39 del 93






